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经济学近年来随着我国市场经济的成熟度而逐渐成为一门“显学”。但是根据统计，2003年广东省经济学专业的初次就业率在50%以下，而该省各专业平均初次就业率达到了75%。说起经济学，大家看到的都是吴敬琏、郎咸平们在媒体上指点江山，看到的是诺贝尔经济学奖获得者们对国家甚至对世界经济的贡献。但作为一个普通大学的经济学本科专业学生来说，在马上就要面临的就业问题上，却怎么也难以找到比其他专业更突出的优势，我们什么都学，却什么都学不专，什么都知道，却什么都知道的不多…… 

原因是两方面的。首先，经济学人才的需求主要集中在高端市场，例如高校教师和大公司市场研究分析点；其次，经济学本科课程设置有面“广”而实用技能不“专”的特点。  

　　就业方向一：经济预测、分析人员 
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　　职业概况：此职位分布在各行业中，但一般只有比较大的公司和政府中经济决策部门才会设置。主要负责各种市场数据的收集和分析。 

　　薪酬水平：2000-5000元/月。 

　　专家建议：1.SPSS等经济学专业分析软件的熟练掌握是基本功。2.计量经济学、统计学专业知识的掌握，建议去旁听大三、大四统计学的专业课；3.参加一些公司的市场调查活动。4.争取并把握实习机会。5.想进外企大公司?那外语至少过六级，此乃“硬件”。 

　　就业方向二：对外贸易人员 

职业概况：将“世界工厂”生产的产品，销售给国外客户；为国内客户寻找国外货源等。 
薪酬水平：新人做外贸，在外企待遇在5000元/月左右。而外贸就业机会集中的温州、义乌等地，新人的待遇大概只能在2000元/月左右。                  

专家建议：1.外语能力是做外贸很重要的一个要素，最好要注意一下口语。2.如果事先有打算进入某个行业，可以先熟悉一下专业英语。3.最好找到一家正规的外贸企业实习。4.参加外销员资格考试，拿到证书。 

　　就业方向三：市场营销人员 

　　职业概况：对于以技术为背景的行业里面，例如电讯、软件等，销售的需求仍然会持续走高。即使在非技术领域，销售职位也一直是市场需求最旺盛的职位类别之一。 

　　薪酬水平：在销售这个职位上，报酬的差别很大。对于工资建立在销售业绩上的销售人员来讲，压力是巨大的。但同时，回报也是巨大的。 
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　　专家建议： 没有什么销售经验的大学毕业生，如果看好一个公司的销售职位，就要尽可能多地去了解这个公司的情况，这样可以增加应聘成功的机会。建议多参加一些公司组织的促销活动(在学校招聘兼职业务员或促销员)，去一些专业网站、论坛和那些高手交流，例如中国营销传播网：www.emkt.com.cn。 

　　就业方向四：理类职位 

　　职业概况：刚出校门的大学生首先谋得的管理职位大都为一线管理人员，例如生产管理、行政管理、人事管理、金融管理等等。 

　　薪酬水平：1000-3000元/月不等。 

专家建议：很多专业的毕业生都可以胜任这些职位，我们唯一的优势在于经济和管理的一脉相承，你可以做得比别人更专业：1.在校期间养成良好职业习惯，例如时间管理意识、职业形象意识等等；2.积极参加各种活动，锻炼管理、组织能力；3.及早确定具体求职方向，并通过各种渠道了解该类职位的要求。
　　就业方向五：其 他 

　　政府公务员(参加公务员考试)、各种经济类职业中专等学校教师、会计(建议在校期间通过会计从业资格考试和助理会计师考试；选择参加报考注册会计师考试)、证券从业人员(参加证券业从业人员资格考试)、物流从业人员(参加物流师资格认证考试或物流经理资格考试)。不过，要提醒同学们的是，参加各种资格考试之前，都应充分了解该项考试的报考条件、认可程度、考试难度……例如通过注册会计师考试的难度举国公认，没有一定的毅力是很难坚持下来的。

一：序言
选择职业是人生大事，因为职业决定了一个人的未来，成功需要职业目标的指引。铁匠捶打铁链，铁链也捶打着铁匠。沙子在海蚌的壳里经过痛苦的煎熬终于成了珍珠，人的心灵也要受到生命历程的染色，知识所受的影响奥妙复杂，不易为人所察觉而已。所以说选择职业，就是选择将来的自己。             

------------------罗素
二：自我评估
“自知者智，知人者明”，只有认清了现在的自我和潜在的自我，才能科学的规划自己的职业生涯。而我也充分的相信，通过老师，同学的反馈和这次测评的结果，再加上我自己的思考，一定回得出一个真实的自我。
气质：多血质，活泼好动，善于交际，思维敏捷，富于朝气，具有很大的可塑性。情绪丰富且表现明显，但注意力不集中，兴趣易转移，事业受挫或需要付出很多努力时，则热情大减，情绪波动大。
个性：生性独立，喜欢以自己的方式做事，不喜欢被管束，但自制力不够强。虽享受过程，但更注重结果，有时候会受到别人冷遇和批评的影响，抗干扰性不强。
三：职业求索
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“男怕入错行，女怕嫁错郎”，职业之路需要经过长期的探索，不断的调整，才能最终找到适合自己发展道路——注册会计师。
1职业人格类型和职业价值观：事业型的职业人格类型，以及支配取向型的职业价值观也证明我的选择是正确的，符合自己发展的路线。
2 喜欢的职业：注册会计师，经济管理咨询师，顾问，辅导员。
3 职业环境分析：中国进入WTO时代，全面与国际接轨，中国经济继续作为全球经济发展最快的地区之一。企业实力和规模越来越大，随着新的会计制度的实行将需要更多的会计人员，同时注册会计师也是必不可少的。注册会计师不仅要“专”，更要“杂”，合格的注册会计师需要熟悉会计制度、审计制度，财务管理，法律常识等知识。入行难度大。
4 职业机会分析：
优势：专业兴趣与所学第二专业吻合，经过系统的专业理论知识训练。性格动静皆宜，和所学专业及职位相符合。
劣势：过于理想化、行业经验不足、考证难度大，环境适应能力不是很好。
5自我建议:

· 与社会更多的接触，争取更多的实习机会 。
· 通过各种途径，提高自己的口头表达能力以及在公共场所发言的勇气。
· 多和公司的会计人员沟通，扩大和强化自己的经验和“人脉”。
四：具体职业生涯规划
具体短期目标（半年计划）:

这段时间主要是完成自己的学业和培养求职能力。
· 2010年7月：完成本学期的课程及通过英语四级考试（已经完成）和证券从业资格考试。
· 2010年1月至10月：通过注会经济法考试和英语六级考试，

· 2009年8月至9月：根据自己的爱好，找到一份适合自己的工作实习。
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2具体中期目标（五年计划2010年---2015年）：
这段时间主要是在本职工作上工作，重点是加强职业素质的培养。
经济目标：三年后年薪达到6万，五年后年薪达到10万。在这五年内必须拿到的专业的职业资格证书：
1) 证券从业资格证，英语六级证。
2) 注会证。
五：职业评估：需要的能力
· 公正、忠信、坚定沉稳的意志力。
· 对人性的正确、全面的了解及广博的知识。
· 对细节的观察力。
· 职业能力：
六：我的人生格言：
你的心有多宽，你的舞台就有多大；
你的梦有多远，你的成就就有多高。
（注：由于版面限制，文章有删改）
NO.1：英语证书：大学英语四、六级证书(CET-4，CET-6)：极其重要； 
    专业八级：只有英语专业才有资格考，但很多职位要求，如翻译或者外籍主管的助理； 

    大学英语四、六级口语证书：证书不重要，能力重要，面试的表达重要； 

    英语中高级口译：含金量很高； 

    托福(TOFEL)：只有少数企业会问到是否考过托福，但同时会担心你工作不久后，可能会出国溜掉； 

    雅思(IELTS)：少数英联邦国家企业会注意到你考过雅思，但绝不是必要条件； 

    剑桥商务英语(BEC)：说明了你的英语能力，还有你在大学里很好学，这是企业关注的。 

    托业考试(TOEIC)：鸡肋，有比没有好； 
     NO.2：计算机证书 ： Office操作是基本技能，不需要证书的。 

    全国计算机二级证书：有些大城市申请户口时用，必要条件，如上海市。 此外还有三级和四级。 

    其他如：ACCP、MCSA、CCNA，以及名目繁多的专项技能计算机证书，则与未来具体的工作选择相关，不是每个企业都会看重，甚至知道这些证书的。 
     NO.3：学校证书 ：包括：奖学金证书、三好学生、优秀毕业生、优秀学生干部等 

    奖学金证书非常重要，有的HR看不懂大家给出的各种复杂算法的GPA，但一看是否有奖学金，就有一个大概印象了。奖学金证书被很多企业列为筛选简历的必要条件，没有奖学金，就没有面试机会。 

    学生干部经历非常重要，如果再有一个“优秀学生干部”的证书，就更能起到证明作用了。三好学生、优秀毕业生等，在申请户口时候可以加分，非常重要。 

    还有一项不是证书的，党员，在申请公务员、到中学当教师的时候，作用很大。 

     NO.4：第二外语证书 ：会一门第二外语，将大大增加进入相关企业的机会。 

    时下比较热门的第二外语： 日语(世界500强中87家日本企业)、法语(世界500强中36家法国企业)、德语(世界500强中35家德国企业)、韩语(世界500强中13家韩国企业) 

    其他如葡萄牙语、西班牙语、意大利语、阿拉伯语等，因为中国与南美国家的经济往来，与阿拉伯国家的石油合作，前景看好。 

     NO.5：财务类证书 

    注册会计师(CPA)：共五科，每科报名费80元 

    注册金融分析师(CFA)：需要相关方面3年以上工作经验，考证难度很高(考证费用2～3万元)。 

    特许公认会计师(ACCA)：ACCA被称为“会计师界的金饭碗”。 (考试费用在2万元以内)。 

     NO.6：专业资格证书 

很多很多，要看专业和行业情况，如：律师资格证书，适用于未来立志于当律师的同学； 

CAD工程师认证证书：多用于机械、室内装饰、建筑行业； 

导游资格证书：根据国家规定，必须持证上岗； 

报关员证书：有证书才有资格； 

驾驶证：不是应聘司机才需要 
其它如人力资源从业资格证书，国家司法考试证书等。
     NO.7：兼职实习证明 
 因为没有经验，所以才叫“应届生”，所以工作才难找。 

 但是，具有了相关的兼职实习经验，就成了应届生中的“有工作经验”的，具有优势，脱颖而出。 

    参加一些知名企业的实习生计划，更有可能直接留在公司工作，如：宝洁80%实习生留下成为正式员工；世界经理人文摘[digest.icxo.com]GE50%留下：IBM50%留下，等等。 有相关企业兼职实习经历及证明，求职时极具优势。 
  NO.8：发表论文、专利证书 

    对于研究生来说，做过相关项目，撰写过有质量的相关论文，被EI/SCI收录，这些发表论文的证明，在寻求相关工作的时候会有极大的帮助。 

    另外，本科生或研究生在申请出国的时候，如果发表过高质量的论文，就更容易获得国外教授的青睐。 

    还有专利证书，在申请户口中起加分作用。专利申请分为发明、实用新型和外观设计三种类型，发明专利较难，但实用新型和外观设计专利还是非常容易申请的。拥有专利和申请专利都可以获得户口加分，而且企业对专利证书也很重视。 

     NO.9：竞赛获奖证书大学里或者社会上的各种竞赛，获奖证书也非常受青睐。 

    一名同学大学里多次参加辩论赛获奖，被一家企业老总直接聘为总裁助理； 

西安交大一名同学，挑战杯获奖，直接获得了麻省理工(MIT)的全奖； 

    上海交大两名参加ACM竞赛获奖的同学，李开复直接打来电话抢先挖去； 

    欧莱雅“全球商业策略竞赛”的获奖者，大多直接获得了在欧莱雅工作的机会； 通过参加竞赛锻炼能力，获得证书，找到工作的例子遍地都是。 

     NO.10：毕业证、学位证、第二学位 

    这是最重要的证书，存在三点区别：一是名牌院校和普通院校的区别；二是热门专业和冷门专业的区别；三是专科、本科、研究生的区别。 

    专业背景是企业最最看重的，很多职位只给限定专业毕业同学面试机会。 

    具有第二学位，跨学科辅修某些专业，使自己成为复合型人才，也是很多企业所看重的。 

    也许有些时候大家都觉得我们是在为了证书而考证书，不能完全体现我们的能力，但是没有证书我们又如何证明我们的能力呢？证书代表了大家在大学期间没有偷懒，也代表了一种追求上进、不甘平凡的生活态度。虽然说企业看重能力，而不是学历，但名牌大学、热门专业，就是一块有分量的敲门砖，进得门里才有机会展现能力。
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职业规划应该怎么写？





1．四千公斤   打称谓一


2．呗        打称谓一


3．方丈        打称谓一


4．酿酒专业户   打称谓一


5．举头望明月   打称谓二


6．先天不足，后天有余    打称谓一


7．只上门辅导       打称谓二


8．幸福院       打称谓一


9．房屋设计师            打称谓一


10．人事调配             打称谓一








答案：1．空中小姐。


2．调度员


3．高僧。


4．作曲家


5．诗人；思想家


6．大夫


7．专家


8．老人家。


9．出纳员


10．专家。
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